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Appalto Specifico bandito da Azienda Zero Piemonte a valere sull’ ACCORDO QUADRO ID 2202 — CONSIP S.P.A. LOTTO 1:

Cartella Clinica Elettronica ed Enterprise Imaging — NORD, per il Progetto della Missione 6 Componente 2 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), Investimento/Sub-Investimento 1.1.1 Ammodernamento parco tecnologico e

digitale ospedaliero (Digitalizzazione) - CIG AO1BO6DA2B - CUP B16G22017610006

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021

Il sottoscritto Nicola Mangia, nato a Thalwil (Svizzera) il 31.08.1966 C.F. MNGNCL66M3172133W domiciliato per la carica
presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Procuratore avente i poteri necessari per impegnare
nella presente procedura, con sede in Cernusco sul Naviglio, Via Achille Grandi, 4, iscritta al Registro delle Imprese di
Milano, Monza-Brianza, Lodi codice fiscale n. 00282140029, che partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma:
Mandante del Raggruppamento Temporaneo di Imprese composto dalle seguenti Aziende: Dedalus Italia S.p.A.,
Enterprise Services Italia S.r.l., Healthware Group Srl, Consorzio DiGiSalus S.C.a.R.L., Expleo Italia S.p.A., EHT Societa
Consortile, Ebit Srl, Sinapsys S.r.l.;

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di attifalsi e/o in caso di esibizione di atti contenenti

dati non piu corrispondenti a verita;

DICHIARA

1. che la Societa non eroghera alcun tipo di Servizio previsto dal Contratto Esecutivo. Pertanto, non ricorre in capo
alla medesima 'obbligo di assicurare una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per |'esecuzione
del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, destinata sia all’'occupazione
giovanile sia all’'occupazione femminile, come previsto dall’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021 convertito con
modifiche in I. n. 108/2021, come meglio disciplinato dalle Linee Guida volte a favorire la pari opportunita di
genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati
con le risorse del PNRR e del PNC, come da Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le
Pari Opportunita, pubblicato in data 30/12/2021;

2. che in capo alla Societa, avendo un numero di dipendenti superiore a 50 unita, non vige I'obbligo che nei dodici
mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente procedura, non ha violato I'obbligo di
cui all'art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021;

3. chein capo alla Societa, avendo un numero di dipendenti superiore a 50 unita, non vige di adeguarsi entro 6 mesi
dalla sottoscrizione del contratto all’obbligo di cui all'art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, convertito con

modificazioni dalla L. n. 108/2021, mediante trasmissione della relazione.

Enterprise Services ltalia S.r.l.

Il Procuratore
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